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POLÍTICA ENERGÉTICA 

 

O Grupo Sovena assume como propósito acelerar a evolução da alimentação global e reconhece a relevância de uma 
gestão energética responsável e alinhada com as metas europeias de transição climática, adotando um Sistema de Gestão 
de Energia como pilar fundamental para um desenvolvimento sustentável. 

A presente Política Energética estabelece os princípios estratégicos que orientam uma gestão energética robusta e 
sustentável em todas as atividades, instalações e processos do Grupo, em todas as geografias onde opera. 

Reforçando a Estratégia de Sustentabilidade da Sovena, esta política contribui para a concretização dos objetivos definidos, 
assegurando conformidade, continuidade e consistência nas iniciativas corporativas que suportam os mesmos. 

Este documento articula-se com o Código de Ética e Conduta, e complementa as demais Políticas definidas pelo Grupo. 

Os nossos compromissos são:  

• Garantir o cumprimento das obrigações de conformidade, em particular os requisitos legais, regulamentares e 
normativos aplicáveis em matéria de energia, bem como compromissos voluntários subscritos. 

• Definir e rever objetivos e metas energéticas, com indicadores de desempenho energético avaliados periodicamente 
pela Direção e comunicados de forma clara a todos os níveis da organização. 

• Melhorar continuamente o desempenho energético e o sistema de gestão de energia, promovendo a utilização 
eficiente da energia nos processos, equipamentos e instalações, contribuindo para a redução da Pegada de Carbono.  

• Promover a aquisição de produtos, equipamentos e serviços com elevado desempenho energético, integrando 
critérios energéticos nas decisões de compra e no planeamento de novos projetos e instalações. 

• Desenvolver projetos de Investigação e Desenvolvimento que impulsionem a eficiência e transição energética. 

• Garantir a disponibilização de recursos humanos, técnicos, financeiros e de informação necessários à concretização 
dos objetivos e metas energéticas. 

• Promover a capacitação de colaboradores e parceiros relevantes, assegurando formação e as competências 
necessárias para a adoção de práticas energeticamente responsáveis, incentivando a participação ativa na 
identificação de oportunidades de melhoria. 

• Promover a substituição de energia de origem fóssil por energia de origem renovável, através da integração 
progressiva de tecnologias limpas. 

 
O Conselho de Administração e todos os colaboradores estão alinhados com esta Política, assegurando a sua 
implementação, manutenção e revisão periódica, garantindo a sua coerência com os objetivos estratégicos da organização 
e com os princípios de gestão responsável da energia. 
 
 

Pelo Conselho de Administração 
 
 

__________________________________ 
Janeiro de 2026 
  

Feeding Futures 
Inspira todas as ações que tomamos.  

Impulsiona o nosso negócio para o amanhã. 
É a nossa assinatura. 

https://www.sovenagroup.com/pt/sustentabilidade/estrategia-e-compromissos-24-26/
https://www.sovenagroup.com/pt/carreiras/responsabilidade-social-corporativa-etica/
https://www.sovenagroup.com/pt/comunicacao/politicas-do-grupo/

