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Politica de Doagdes, Ofertas, Presentes e Patrocinios do Grupo Sovena
I. Objetivo

A presente politica tem como finalidade estabelecer diretrizes e procedimentos claros para a gestdo de
doagdes, ofertas, presentes e patrocinios, assegurando a conformidade com os principios éticos do Grupo
Sovena, a legislacdo portuguesa e internacional aplicivel, bem como com as melhores praticas de ética
corporativa.

O Grupo Sovena compromete-se a agir com total transparéncia e integridade, evitando situagdes que possam
configurar conflitos de interesse ou comprometer a sua reputagdo e integridade.

Esta politica aplica-se a todos os colaboradores, cargos de direg3o e gest3o, administragdo, do Grupo Sovena,
no qual se inclui todas as suas subsidiarias e afiliadas.

Il. DefinigGes
Para efeitos desta politica, aplicam-se as seguintes definicGes:

* Doagdes: Sdo contribui¢des financeiras ou em bens realizadas pelo Grupo Sovena a organizagdes,
instituicdes ou individuos, sem qualquer expectativa de retorno ou beneficio direto para a empresa.

e Ofertas e Presentes: Correspondem a bens ou valores de natureza pessoal oferecidos ou recebidos
com o intuito de estabelecer ou fortalecer rela¢es comerciais ou institucionais, ou como gesto de
cortesia, desde que ndo influenciem indevidamente qualquer decis3o empresarial.

e Patrocinios: S3o apoios financeiros ou materiais concedidos pela empresa a eventos, atividades
culturais, desportivas ou sociais, com o objetivo de promover a imagem e as marcas do Grupo
Sovena, alinhados com a sua estratégia e os seus principios éticos.

lll. Principios Gerais
O Grupo Sovena rege-se pelos seguintes principios:

e Transparéncia
Todas as transagbes relacionadas com doagbes, ofertas, presentes e patrocinios devem ser
adequadamente documentadas, justificadas e aprovadas, garantindo uma gestdo clara e aberta.

o Etica e Integridade
E expressamente proibido praticar qualquer ato, direto ou indireto, com o propésito de obter
vantagens indevidas ou influenciar de forma ilicita decisGes comerciais, administrativas ou
institucionais. Esta proibigdo abrange todas as formas de conduta que possam comprometer a
imparcialidade, transparéncia, integridade e conduta ética.

e Proibi¢do de Suborno
O Grupo Sovena ndo aceita nem oferece presentes ou patrocinios que possam ser interpretados
como suborno ou tentativa de obtengdio de favores ilegitimos, ou que possam de alguma forma
influenciar indevidamente qualquer decisdo empresarial.
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e Cumprimento Legal
O Grupo Sovena compromete-se a respeitar integralmente a legislagdo portuguesa, incluindo
normas anticorrupgdo e ética empresarial, bem como as melhores praticas do setor.

IV. Doagoes
® Objetivo das Doagdes

As doacGes realizadas pelo Grupo Sovena tém como objetivo apoiar causas sociais, culturais,
educacionais ou ambientais, ndo devendo em nenhuma circunstancia visar a obtencio de beneficios
comerciais para a empresa ou pessoais para os seus colaboradores

e Processo de Aprovacdo

Todos as doagBes devem ser avaliadas e aprovadas nos termos dos procedimentos gerais, previstos
no ponto VI.
¢ Documentacao e Transparéncia

Cada doagdo deve ser acompanhada por documentagdo que justifique a sua finalidade, aplicacdo e
responsaveis pela sua gestdo. As doagGes devem ser registadas em relatérios internos e, quando
aplicavel, incluidas em relatérios publicos de responsabilidade social corporativa.

* Proibi¢do de Doagdes Politicas

O Grupo Sovena ndo realiza doagbes a partidos politicos, candidatos ou campanhas eleitorais,
garantindo a sua imparcialidade politica.

V. Gestao de Ofertas e Presentes
Principios para Aceitacdo e Oferta
¢ Limite de Valor:

Os Presentes e hospitalidades oferecidos pelo Grupo Sovena, devem ser de valor simbélico e n3o superior a
150,00 € (cento e cinquenta euros). Note-se, no entanto, que mesmo gue uma proposta especifica ndo
exceda o limite de aprovagdo, deve certificar-se de que a mesma é apropriada e prudente, devendo ser
considerada a proporcionalidade e a inteng3o subjacente ao presente ou convite, bem como a sua frequéncia
e adequacao.

Os colaboradores, cargos de diregdo e gestdo, administracdo do Grupo Sovena podem aceitar presentes até
ao valor maximo de 150,00 € (cento e cinquenta euros). Este valor poderd ser ajustado conforme a cultura
organizacional e as préticas locais, e a sua aprovacio fica sujeita aos Procedimentos Gerais (ponto Vi).

® Presentes em Espécie
Bens ou servigos recebidos ou oferecidos devem ser avaliados quanto a sua adequagdo e proporcionalidade,
assegurando que ndo influenciem decisdes ou criem conflitos de interesse.
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e Proibicdo em Decisdes Criticas

E expressamente proibido oferecer ou aceitar presentes durante processos decisorios estratégicos ou
negociagdes comerciais.

Todos os presentes e convites deverdo ser devidamente documentados, através de um formulério disponivel
para este efeito, na intranet (Younify) do Grupo Sovena.

Os colaboradores devem abster-se de prometer, oferecer, entregar, pedir ou receber, direta ou
indiretamente, quaisquer presentes, convites para eventos institucionais ou culturais, ou beneficios
similares, gratificagdes, remuneragdes, comisses, viagens, alojamentos, favores, ou qualquer outro tipo de
incentivo ou vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que possam ou que sejam suscetiveis de condicionar
a imparcialidade e/ou a integridade do exercicio das suas fungges.

Sem prejuizo do exposto, 0 presente ou convite em causa s6 deverd ser aceite ou oferecido se,
cumulativamente, se verificarem os seguintes requisitos:

i.  Efeito de forma publica e transparente;
ii. Ndo é imposto nem sugerido pelo destinatario;
iii.  Tem uma finalidade legitima e verificavel;
iv. E conforme as circunsténcias e a ocasido em que é oferecido;
v.  Ndo é oferecido em dinheiro;

Vi. Ndo € recorrentemente oferecido ao mesmo destinatario, ou seja, mais do que uma vez num periodo
de 3 (trés) meses;

vii. N&o é contrério a lei ou regulamentos aplicdveis, nem pode prejudicar a integridade ou reputag3o
da Sovena.

Sdo, ainda, aplicadas consideragdes especiais nos casos em que se pretende oferecer um presente ou convite
a um funciondrio publico, em que se deverd sempre solicitar a aprovagcao prévia nos termos dos
Procedimentos Gerais (Ponto VI).

V. Patrocinios
Objetivo dos Patrocinios

Os patrocinios concedidos visam promover as marcas e a imagem do Grupo Sovena, apoiar a
responsabilidade social corporativa e apoiar eventos alinhados com os valores estratégicos do Grupo Sovena.

Critérios para Concess3o:
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e Alinhamento Estratégico: O patrocinio deve estar em consonéncia com a estratégia empresarial e
valores corporativos.

* Avaliagdo e Aprovagdo: Todos os patrocinios devem ser avaliados e aprovados nos termos dos
procedimentos gerais, previstos no ponto VI.

¢ Documentacdo e Transparéncia: Os patrocinios devem ser documentados de forma clara, com
registos internos transparentes, garantindo a rastreabilidade das decisges.

VI. Procedimentos Gerais
Comunicagao e Aprovacio

Todas as agdes relacionadas com doagdes, ofertas, presentes e patrocinios devem ser comunicadas ao
Departamento de Legal & Compliance e posteriormente aprovadas pelos responsaveis maximos de cada uma
das respetivas areas (i.e. reporte direto ao CEO), e quando destes responsaveis se tratar devem ser aprovadas
pela Administraggo.

VIl. Sanc¢oes

O ndo cumprimento desta politica poderd resultar em medidas disciplinares, incluindo repreens3o,
suspensdo ou cessacdo do vinculo contratual, conforme a gravidade da infragdo. ViolagBes que envolvam
praticas ilegais serdio comunicadas as autoridades competentes, em conformidade com a legislagdo aplicavel.

Vill. Revisdo e Atualizagdo

Esta politica serd revista periodicamente, garantindo que se mantenha atualizada face a alteragGes legais ou
corporativas. Todas as alteragGes significativas serdo comunicadas aos colaboradores.

O Grupo SOVENA dispde de responséveis especificos para tratar dendncias em matérias de corrupgao:
* Responsdvel de Etica: Vera Ramos
E-mail: vera.ramos@sovena.pt
* Departamento Legal & Compliance: Margarida Matos (Responsavel pelo Cumprimento Normativo)
E-mail: margarida.matos@sovena.pt
IX. Entrada em Vigor

Esta politica entra em vigor a partir de 31 de margo de 2025, sendo de cumprimento obrigatério para todos
os colaboradores ou quaisquer pessoas com responsabilidades no Grupo Sovena.

Pelo Conselho de Administraca
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