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Politica de Conflito de Interesses do Grupo Sovena
I. Objetivo

A presente Politica de Conflito de Interesses do Grupo Sovena tem como finalidade garantir que todos os
colaboradores ou qualquer pessoa com responsabilidades na empresa atuem de forma ética, transparente e
em conformidade com a legislagdo aplicavel, prevenindo situages em que interesses pessoais possam
comprometer a imparcialidade ou a integridade da empresa.

Todos os colaboradores tém o dever de prevenir e evitar conflitos de interesses, sejam diretos ou indiretos,
atuais ou potenciais. Caso tal ndo seja possivel, devem reportar e gerir esses conflitos de forma ética e
responsavel.

O Grupo Sovena compromete-se a agir com total transparéncia e integridade, evitando situagSes que possam
configurar conflitos de interesse ou comprometer a sua reputacéo e integridade.

Esta politica aplica-se a todos os colaboradores, cargos de direcio e gestdo, administrago, do Grupo Sovena,
no qual se inclui todas as suas subsidiarias e afiliadas.

Il. Definigdo de Conflito de Interesses

Para efeitos da presente politica, considera-se conflito de interesses qualquer situagdo em que um
colaborador ou qualquer pessoa com responsabilidades na empresa se encontre numa posicdo em que os
seus interesses pessoais possam influenciar indevidamente as suas decisées ou agOes profissionais, afetando
0 Grupo Sovena ou as partes com as quais se relaciona. Haverd interesse pessoal do colaborador guando o
assunto em questdo o afeta ou aparente afetar ou a pessoa com ele relacionada.

Consideram-se “pessoas relacionadas” as seguintes:
* O cbnjuge ou pessoa com uma relagdo analoga de afetividade;
e Familiares até ao segundo grau de consanguinidade ou afinidade;
e Terceiras pessoas com interesses comuns, designadamente societarios, comerciais ou profissionais;

* OrganizagGes nas quais as pessoas acima referidas ocupem um cargo de administracdo ou de dire¢do
ou das quais recebam retribui¢Bes a qualquer titulo, desde que, para além disso, exercam, direta ou
indiretamente, uma influéncia significativa nas decisdes financeiras e operacionais dessas
organizagoes.
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lll. Tipos de Conflitos de Interesses:

e Conflito Direto: Quando o colaborador ou qualquer pessoa com responsabilidades na empresa
possui um interesse pessoal ou financeiro direto que pode influenciar a sua atuagdo.

e Conflito Indireto: Quando o interesse pessoal ou financeiro ndo estd diretamente relacionado com
a situagdo especifica, mas pode comprometer a imparcialidade das decisGes.

V. Exemplos de Conflito de Interesses:

* Interesse Financeiro Pessoal: Quando um colaborador ou um familiar préximo possui investimentos
em empresas concorrentes, clientes ou fornecedores do Grupo Sovena.

® Interesse Familiar ou Relacional: Quando um colaborador ou qualquer pessoa com
responsabilidades na empresa nomeia, contrata ou toma decisdes que beneficiem membros da sua
familia ou pessoas com quem mantenha relagdes pessoais préximas.

* Vinculag¢do a Outras Entidades: Quando o colaborador ou gestor exerce fungdes em outras empresas
cujos interesses possam colidir com os do Grupo Sovena.

¢ Aceitacdo de Presentes ou Favores: Quando um colaborador ou gestor aceita presentes ou favores
que possam comprometer a sua imparcialidade.

V. Ambito de Aplicacdo

Esta politica aplica-se a todos os colaboradores e qualquer pessoa com responsabilidades no Grupo Sovena,
no qual se inclui todas as suas subsididrias e afiliadas.

VI. Identificagdo e Comunicagdo

Todos os colaboradores tém o dever de identificar e comunicar potenciais conflitos de interesses ao
Departamento de Compliance ou a Administracdo da empresa, utilizando os canais internos estabelecidos.
A empresa assegurara que todas as comunicagdes serdo tratadas com confidencialidade.

VIl. Gestdo do Conflito de Interesses
O Grupo Sovena compromete-se a:
* Avaliar o impacto do conflito na integridade da decisdo ou processo em questéo.

* Implementar medidas corretivas, como a exclusdo do colaborador da tomada de decisSes, a revisdo
de contratos ou, em casos graves, a rescisdo de relacbes contratuais.

* Aplicar medidas disciplinares adequadas, em conformidade com o regulamento interno da empresa
e a legislagao aplicavel.

VIIl. Medidas para evitar Conflitos de Interesses
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* Transparéncia: O Grupo Sovena disponibiliza uma Declaragdo de Interesses, na qual os
administradores devem revelar quaisquer atividades ou investimentos que possam configurar um
conflito de interesses. A referida declaragdo deve ser entregue aquando da nomeagao como
administrador ou gerente (a cada mandato), bem como ser atualizada sempre que houver alteragoes
nas circunstancias.

e Cddigo de Conduta: O Grupo Sovena possui um Cddigo de Etica e Conduta que orienta a atuagdo de
todos os colaboradores.

* Fiscalizagdo: O Grupo Sovena conta com mecanismos de fiscalizagdo interna e acesso a organismos
externos para monitorizar e investigar eventuais conflitos de interesses.

¢ Canal de Denuncia: Disponibiliza um canal de dendincia, acessivel 24/7, para relatos de infragdes.
IX. Consequéncias

O incumprimento desta politica podera resultar na aplicagdo de san¢des disciplinares ou outras, incluindo
repreensdo, suspensdo ou, em casos graves, despedimento com justa causa, em conformidade com a
legislagdo laboral portuguesa.

X. Procedimentos de Avalia¢do

e Identificagdo, Acompanhamento e Resolugdo: O Grupo Sovena garantird um sistema de fiscalizagdo
e acompanhamento para identificar, avaliar e resolver conflitos de interesses.

® Formacdo: Serdo promovidas formagBes periddicas, sobre ética e gestdo de conflitos de interesses a
todos os colaborados e pessoas com responsabilidades na empresa.

Xl. Revisao e Atualizacdo

Esta politica serd revista periodicamente e sempre que necessario, garantindo gque se mantenha atualizada
face a alteragbes legais ou corporativas. Todas as alteragdes significativas serdo comunicadas aos
colaboradores.

O Grupo SOVENA dispde de responsdveis especificos para tratar dentncias em matérias de conflito de
interesses ou para qualquer esclarecimento:

e Responsavel de Etica: Vera Ramos
E-mail: vera.ramos@sovena.pt
¢ Departamento Legal & Compliance: Margarida Matos (Responsével pelo Cumprimento Normativo)

E-mail: margarida.matos@sovena.pt
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XIl. Entrada em Vigor

Esta politica entra em vigor a partir de 31 de margo de 2025, sendo de cumprimento obrigatério para todos
os colaboradores ou quaisquer pessoas com responsabilidades no Grupo Sovena.

Pelo Conselho de Administra¢do

L/ /4
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